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EVALUACION PSICOLABORAL PARA POSTULACION DEL CARGO DE PSICOLOGO/A PROGRAMA
MI ABOGADO DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBIO.

1. ANTECEDENTES GENERALES.

Por el presente acto, se informan los resultados de la Etapa IlI, Aptitudes Especificas para el
desempefio de la funcién del Concurso Publico, para proveer el cargo de Psicélogo/a Programa Mi
Abogado, de la Corporacién de Asistencia Judicial, por resolucion exenta N°55/2026.

El proceso de evaluacién psicolaboral se ejecutd por la Unidad de Reclutamiento y Seleccion de
la CAJ Biobio, entre los dias 08, 09 y 10 de abril del 2026, en modalidad telematica para todos los
postulantes.

En la instancia de evaluacidn se demarcaron las acciones propias del proceso.

Esta etapa se evalud el factor aptitud especifica para el desempefio de la funcién, mediante
adecuacion psicoldgica del empleo de acuerdo con el perfil establecido. El método utilizado para evaluar
fue a través de procedimientos précticos (entrevista y test psicoldgicos) que permiten medir
objetivamente las aptitudes y competencias especificas requeridas para el desempefio del empleo.

Segln lo indicado en las bases:
El/la profesional del drea de la psicologia luego de realizada la entrevista al oponente, lo/la
calificard conforme a alguna de las siguientes opciones:

a) Postulante plenamente recomendable para el cargo;
b) Postulante recomendable con observaciones para el cargo; o
c) Postulante ne recomendable para el cargo.

Pasaran a la siguiente etapa como se indica en las bases, Etapa 3, los candidatos que hayan obtenido el
resultado de Postulante plenamente recomendable para el cargo.

Segln lo indicado en el punto 6.3 de la Res. Exenta N°55/2026: Pasardn a la siguiente etapa tnicamente
los candidatos que hayan obtenido el resultado de Postulante plenamente recomendable para el cargo.
Excepcionalmente, en aguellos casos en que no existan postulantes gue hayan sido clasificados como
tales, el Comité estard facultado para promover a la siguiente etapa a aquellos postulantes que hayan
sido categorizados como “Recomendable, con observaciones” En ningtin caso podra pasar a la siguiente
etapa algun postulante con un informe que no lo recomiende para el cargo. Por tanto, el Comité de
Seleccion no cuenta con facultades justificadas para recomendar a postulantes con Observaciones en
ninguna de las regiones con vacantes, ya que, todas cuentan con postulantes plenamente
recomendables.
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Resultados de la etapa

El resultado de la etapa es el siguiente:

172335XXX

169782XXX
206017XXX
165851 XXX
119700XXX
197383XXX
189629XXX

182735XXX
196391XXX
161135XXX
135679XXX
200329XXX
171659XXX
197512XXX

Para constancia firma:

Paula Bastias Cea
| Directora (s) de Recursos

Humanos
| CAJ Biobio

Mlaria Francisca Vilches
Directora Regional Aysén

CAJ Biobio

Maricel Gonzdlez Araya

Coordinadora Programa Mi

Abogado Aysén

CAJ Biobio

Graciela Rodriguez Vallejos
En representacion del Director de

Acceso a la Justicia

CAJ Biobio

Calificacion
_Plenamente recomendable para el cargo

Plenamente recomendable para el cargo
Plenamente recomendable para el cargo
Plenamente recomendable para el cargo
Plenamente recomendable para el cargo
Plenamente recomendable para el cargo

 Plenamente recomendable para el cargo
PIEAAMENIE [etpmencatle pAR el cargo. |

Plenamente recomendable para el cargo

Plenamente recomendable paraelcargo

Plenamente recomendable para el cargo
No asiste
~ No asiste
 No asiste
No asiste
No asiste

— ResultadoEtapa iy

Avanza
Avanza
Avanza
Avanza
Avanza
Avanza
Avanza
Avanza
Avanza

No avanza

No Avanza
‘Noavanza

No avanza

No avanza
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Concepcidn, 23 de abril del 2026.
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